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0 NOpsKE NPOBEIEHNS HHCTPYKTAKEI
110 0Xpate TPYAA ¢ PYKOBOANTEASIMH,
padoTamkamn i ywanumes MBY J10 JFOCII
Tecuanokonexoro paiiona

1. Obmme nonomenus

1.1. Hacrosuiee TTosioskeHite ONMpeieiseT Biibl, COREpaRiie i MOPIOK MPo-
BOICHIS HHCTPYKTaskell PyKOBOTHTEIIeH, eAaroriHeckiX i TeXHH4ECKHX pasoT-
HIKOB, YHAIIXCS WKOTHL.

1.2."Co BeeMH MeZarOTHHECKINI 1f TEXHHHECKNMH PAGOTHIKAMS LIKOTH, 110-
CTyNHBLIIMI Ha paGOTY B LIKOTY B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOaTeNBCTRON, [OCTY
12.0.006-2002, KoTopsiii sBene B Aefictaite ¢ 01.01.2003 r. MpOBOAHTCA MHCT-
PYKTK 110 OXpaKe TPyAa it NPOTHBONOKAPHON Ge30MaCHOCTH.

1.3. Vsyuenite BOPOCOB G30MACHOCTH TPY/Ia OPFAHI3YETCS i MPOBOIKTCS Ha
BCeX CTANHSX OGPAI0BANNS B LIKOME C LEMsi0 OPMIPOBAHIS Y YUAILXCA LIKOTE!
CO3HATEABHOMO 1 OTRETCTREHHOTO OTHOLICHIIS K BOTPOCAM ROl Ge30MacHoCTH
1 6e30MACHOCTH OKPYKAIONIKX,

1.4. Oysienie ysaumxes (B BHIE HHCTpYKTaskeli) 10 MpaBiTiay Ge3onacHoCTr
NPOBOANTCA MepeAl HATATOM BCeX BILIOB ACKTETBHOCTI:

— Npi MpOBe eIt Y1eGHO-TPEHHPOROYHBIX JAHATHI

— flepesl YHACTHeN B COpEBHOBAHHAX;

— Npit MpoBezeHIti SKeKyPCHil, IOXOXOB;

1.5. Tlo XapaKTepy i BPeMEHH MPOBEIICHHS HHCTPYKT@KeHl PANTHYAIOT BBOL-
HBIfl, TIepBHUHBI HA PAGOUEM MecTe, OBTOPHBII (IIePHOAHHECKHT), BHeIAHOBBII
H LeneBolf HHCTPYKTaKH.

2. Beoauwii unerpykraz

2.1. BaoZHbili HHCTPYKTa 10 Ge30MACHOCTH TPy A POBOLHTCA:

~ CO BeeMIH BHOBS IPIRIMACMBINII Ha PAGOTY HE3ABNCHMO OT X 0BpA30BaHIA,
cTaka paGoTs! 110 AaHHOH NpodeccH M JOTKHOCTH;

~ ¢ paGOTHIKaMH, BepHYBILIMMHC K HCTIOMHEHHIO CBOMX 0B3annocTeli mocne
niepepbisa B padote Gosee | roaa;

€O BPEMEHHBIMH PAGOTHIKAMI H CORMECTHTETNM;

€O CTyeHTaMH, MPHGBIBILIAMI HA MPAKTHKY;

— C yHAUIIMHCS KO B HAYAE KAKAOTO YHeGHOTO roa.

2.2 Broausili WHCTPYKTaA PaGOTHHKOB, KaK NPABILIO, MPOBOAHT JHPEKTOP
LIKOIBI Wi JOKHOCTHO THLLO.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения инструктажей 
по охране труда с руководителями, 
работниками и учащимися МБУ ДО ДЮСШ

Песчанокопского района
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет виды, содержание и порядок проведения инструктажей руководителей, педагогических и технических работников, учащихся школы.

1.2. Со всеми педагогическими и техническими работниками школы, поступившими на работу в школу в соответствии с законодательством, ГОСТу 12.0.006-2002, который введен в действие с 01.01.2003 г. проводится инструктаж по охране труда и противопожарной безопасности.

1.3. Изучение вопросов безопасности труда организуется и проводится на всех стадиях образования в школе с целью формирования у учащихся школы сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих,

1.4. Обучение учащихся (в виде инструктажей) по правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности:

– при проведении учебно-тренировочных занятий;

– перед участием в соревнованиях;

– при проведении экскурсий, походов;

1.5. По характеру и времени проведения инструктажей различают вводный, первичный на рабочем месте, повторный (периодический), внеплановый и целевой инструктажи.

2. Вводный инструктаж

2.1. Вводный инструктаж по безопасности труда проводится:

– со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности;

– с работниками, вернувшимися к исполнению своих обязанностей после перерыва в работе более 1 года;

– со временными работниками и совместителями;

– со студентами, прибывшими на практику;

– с учащимися школы в начале каждого учебного года.

2.2. Вводный инструктаж работников, как правило, проводит директор школы или должностное лицо. 

2.3. Вводный инструктаж работников проводится по утвержденной и согласованной с профсоюзным комитетом Программе вводного инструктажа.
2.4. Вводный инструктаж с работниками проводится в течение месяца с  даты приема на работу.

2.5. О проведении вводного инструктажа делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

2.6. С учащимися школы вводный инструктаж проводят тренера-преподаватели.
2.7. Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируют в журнале регистрации инструктажей.

3. Первичный инструктаж на рабочем месте

3.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводится:

– со всеми вновь принятыми в школу;

– с работниками, выполняющими новую для них работу;

– с работниками, вернувшимися к исполнению своих обязанностей после перерыва в работе более 1 года;

– со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;

– с учащимися перед началом занятий
3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте с сотрудниками школы проводит директор школы или заместитель директора.

3.3. Первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися школы проводят тренера-преподаватели.
3.4. Первичный инструктаж на рабочем месте с сотрудниками школы проводится по программе первичного инструктажа на рабочем месте утвержденной директором школы и согласованной с профсоюзным комитетом.

3.5. О проведении первичного инструктажа делается запись в журнале регистрации первичного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

3.6. Первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися проводится по программам первичного инструктажа.

     3.7. Проведение первичного инструктажа с учащимися регистрируют в журнале регистрации инструктажей.
4. Повторный инструктаж на рабочем месте

      4.1. Повторный инструктаж на рабочем месте проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте.

4.2. Для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала повторный инструктаж на рабочем месте проводится 1 раз в учебный год не позднее месяца с начала года.

4.3. С учащимися повторный инструктаж на рабочем месте проводится не реже двух раз в год по программам первичного инструктажа на рабочем месте.

      4.4. Повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется в тех же журналах, что и первичный инструктаж.
5. Внеплановый и целевой инструктаж

       5.1. Внеплановый инструктаж проводится:

– при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

– в связи с изменившимися условиями труда;

– при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

– по требованию органов надзора;

– при переводе работника на другую должность.

5.2. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников, учащимися школы.

5.3. Объем и содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

5.4. Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инструктажа на рабочем месте.

5.5. Целевой инструктаж проводится с работниками и учащимися перед выполнением ими разовых поручений, не связанных с их служебными обязанностями или учебными программами.

5.6. Разовые поручения оформляются приказом директора школы. Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами защиты и необходимыми для выполнения работы инструментами, инвентарем.

5.7. Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных и вредных работ, требующих специальной подготовки, навыков по выполнению данного вида работы, специальных приспособлений и т. д.

     5.8. Регистрация целевого инструктажа в ГОСТ 12.0.004-90 не предусмотрена.
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